Zarządzenie nr 34/2021
Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie
z dnia 23 grudnia 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania dla pracowników zatrudnionych w Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie.


Na podstawie art. 39 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z późn. zm.), art. 3¹ § 1, art. 77¹ § 4 - § 6, art. 128 § 2 pkt 2 i art. 241²⁶ § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020r. poz. 1320 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2021r. poz. 1960) zarządzam
co następuje:

§ 1
Załącznik nr 2 Regulaminu wynagradzania dla pracowników Centrum Usług Społecznych
w Żyrardowie otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikami do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
Zobowiązuje się wszystkich pracowników Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie
do zapoznania się z treścią niniejszego Zarządzenia.


§ 3
Zmiana Regulaminu wynagradzania ustalona niniejszym Zarządzeniem wchodzi w życie
po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie do wglądu w sekretariacie Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie.




     Dyrektor
Centrum Usług Społecznych
w Żyrardowie
             Agnieszka Stępska

