



OGŁOSZENIE  O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w  Żyrardowie ogłasza nabór na 1  stanowisko :   asystent rodziny 


1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Usług Społecznych w  Żyrardowie  ul. Armii Krajowej 3  96-300 Żyrardów , tel.(46)  8553126.

2. Określenie stanowiska: asystent rodziny.
Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.
Rodzaj umowy: umowa o świadczenie usług, do której, zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.

3. O wolne stanowisko może ubiegać się kandydat spełniający następujące obowiązkowe wymagania : 

1) posiada:
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie określony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
c) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata :
1) znajomość regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie , wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, przepisów o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy społecznej, kodeks rodzinny i opiekuńczy, KPA;
2) doświadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej,
3) dobra organizacja czasu pracy,
4) samodzielność;
5) odporność na sytuacje stresowe;
6) umiejętność radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;
7) umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną,
8) znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami i instytucjami.

4. Zakres czynności asystenta rodziny określa art.15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2022. (poz.447) .

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Asystent rodziny prowadzić będzie pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania rodziny, w Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie lub w miejscu wskazanym przez rodzinę.

6.Wymagane dokumenty:

1) „CV”  z opisem pracy zawodowej ,
2) odpisy dokumentów potwierdzających posiadanie przez kandydata wymagane wykształcenia ( lub poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopia tego dokumentu),
3) inne dodatkowe dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
4) oświadczenie kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do kandydata wynika z tytułu egzekucyjnego,
5) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
7) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na tym stanowisku,
[bookmark: _GoBack]8) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 05.04.2016, str.1) w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

7. Zasady rekrutacji
Dyrektor Centrum Usług Społecznych dokona wyboru kandydata na stanowisko będące przedmiotem naboru lub rozstrzyga o zakończeniu naboru bez wyboru żadnego z uczestniczących w nim kandydatów. Przewiduje się również bezpośrednie spotkanie z kandydatami. 

8.Miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie, ul. Armii Krajowej 3  lub przesłać na adres: Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie, ul. Armii Krajowej 3 , 96-300 Żyrardów z dopiskiem:  "Nabór na wolne stanowisko asystent rodziny”, w terminie do dnia 31  sierpnia 2022r., do godz. 10.00.

Kandydat, którego oferta została wybrana zostanie powiadomiony o tym drogą telefoniczną lub droga e-mail.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.: (46) 8553126  lub (46) 8553659 od poniedziałku do piątku w godz.: 8.00 – 16.00 , w komórce kadrowej Centrum. 

Klauzula informacyjna dla kandydatów ubiegających się o stanowisko asystenta rodziny  stanowi załącznik nr 2 do ogłoszenia. 

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Żyrardowie  zastrzega sobie prawo unieważnienia naboru na każdym jego etapie bez podania przyczyny.
